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SAN GIORGIO DISTRIBUZIONE SERVIZI S.R.L.

Societa soggetta a direzione e coordinamento di COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
Societa unipersonale

Sede in VIA VENETO N. 5 - 63822 PORTO SAN GIORGIO (FM) Capitale sociale Euro 10.400,00 |.V.
Verbale assemblea ordinaria
L’anno duemiladiciassette, il giorno 17 del mese di Novembre , alle ore 12,10 presso la sede della Societa
San Giorgio Distribuzione Servizi Stl, sita in via Veneto n. 5 di P. 8. Giorgio — (FM), si & riunita I’assemblea
ordinaria della medesima societa per discutere e trattare il seguente
ordine del giorno
1 Proposta di nomina nuovo Amministratore Unico e delibere conseguenti;
2 Contratto assunzione Direttore Generale.

3 Varie ed eventuali.

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori:

Marco Ceccarani Amministratore Unico

Nicola Loira Rappresentante Legale del Socio Unico
Carla Maria Barbone Presidente Collegio sindacale

Cristiano Michelangeli Sindaco effettivo

Umberto Vallasciani Sindaco effettivo

AIl’ assemblea e’ presente anche I’ avvocato Renzo Interlenghi su invito del Rappresentante Legale del
Socio Unico avvocato Nicola Loira.

Le presenze dei partecipanti risultano anche dal foglio sottoscritto da tutti i partecipanti. I foglio presenze
sara conservato agli atti della societa.

A sensi di Statuto assume la presidenza il Sig. Ceccarani Marco, Amministratore Unico.

I presenti chiamano a fungere da segretario I’ Avv. Nicola Loira, Sindaco del Comune di Porto San Giorgio,
rinunciando I'assemblea alla nomina degli scrutatori.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che l'odierna assemblea, regolarmente
convocata, in forma totalitaria, deve ritenersi valida essendo presenti I’Amministratore Unico, ’intero
Collegio Sindacale e il Socio unico rappresentante in proprio I’intero Capitale sociale.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.

Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive del diritto di voto
€ nessuno interviene,
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Sul primo punto all’ordine del giorno, prende la parola il rappresentante del socio unico Sinda:c‘o_‘ Avv. il
Nicola Loira e con riferimento a quanto deliberato nell” assemblea del 27.10.2017 comunica che ¢’ stata .
attivata una ricerca per ricoprire la carica di Amministratore Unico della societd in quanto il Dr.Marco -
Ceccarani attuale Amministratore Unico, nella suddetta assemblea ha accettato la nomina di Diréttore .
Generale , deliberata sulla base dell’ esito della selezione pubblica alla quale aveva inviato la propria
candidatura. La stipula del contratto di assunzione previsto nel bando di selezione e’ stata comunque sospesa
essendo 1” assunzione incompatibile con la carica di Amministratore Unico e quindi e’ sorta la necessita di
trovare un nuovo soggetto professionale per ricoprire ’incarico. Tra i professionisti che hanno dato la
propria disponibilita I’ assemblea ha individuato nell” Avv. Renzo Interlenghi la persona idonea e di fiducia

per ricoprire I’ incarico. Prende quindi la parola il Dr.Marco Ceccarani che sulla base delle premesse sopra
evidenziate comunica le proprie dimissioni da Amministratore unico per assumere I’ incarico da Direttore
Generale della societa.

A questo punto I’ assemblea delibera:

- Di prendere atto delle dimissioni del Dr.Marco Ceccarani

- Dinominare 1’ Avv. Renzo Interlenghi nuovo Amministratore Unico della societa.

. Di stabilire come compenso per I’ incarico conferito la somma di euro 16.867,00 lorde annuali a
partire da Gennaio 2018.

L’ Avv. Renzo Interlenghi accetta I’ incarico e assume la Presidenza dell’ assemblea a norma di statuto.
L’ Amministratore Unico chiede all’ assemblea che venga ridotto del 10 % il compenso deliberato per il suo
incarico.

1.’ assemblea prende atto della richiesta e fissa il compenso ad euro 15.181,00 lordi annuali a partire da
Gennaio 2018.

Passando al secondo punto all’ ordine del giorno viene illustrato il contratto di assunzione per I’ incarico di
Direttore Generale ¢ I” assemblea ne prende atto nel suo contenuto ¢ condizioni.
In particolare vengono discusse le mansioni e deleghe attribuite al Direttore definendo anche degli obbiettivi

di risultato gia per I’ esercizio in corso ai sensi del art. 13 per la retribuzione di risultato secondo quanto gia
previsto nel bando di selezione

A questo punto 1> assemblea delibera:

. Di dare mandato all’ Amministratore Unico di stipulare il contratto di assunzione con il Dr.Marco
Ceccarani per I’ incarico di direttore;

- Di delegare i seguenti poteri di rappresentanza ¢ attribuire i seguenti compiti al Direttore Dr.Marco
Ceccarani :

Piena ed esclusiva responsabilita per le competenze ad esso attribuite.

Egli & tenuto a cooperare attivamente con tutti gli organi sociali, ed in particolare con il Presidente
ed il Consiglio di Amministrazione e/o I Amministratore Unico, assicurando la loro informazione
in ordine alle pili rilevanti attivita organizzative e gestionali della societa ed ai risultati complessivi
e di settore.

In particolare al Direttore Operativo compete:

a) eseguire le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea e svolgere ogni
attivita che gli sia affidata dal Presidente o dal Consiglio di Amministrazione;

b) assumere la funzione di datore di lavoro nell’applicazione della normativa sulla sicurezza del
lavoro ;

¢) eseguire i provvedimenti attinenti all’efficienza e alla funzionalita degli uffici e dei servizi
aziendali e al loro organico sviluppo garantendone il buon funzionamento ed i positivi risultati
gestionali.

d) Individuare ed implementare una adeguata procedura di controllo di gestione amministrativo-
economicofinanziaria;

e) sottoporre al Consiglio di Amministrazione e all’ Assemblea lo schema del piano programma,
del bilancio preventivo economico annuale e del conto consuntivo;
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f) curare I’adeguata istruzione di tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno dell’ Assemblea € dei

Consiglio di Amministrazione;

g) riferire trimestralmente al Consiglio di Amministrazione sull’andamento e sui rlsultatl della

gestione. iy T

h) formulare proposte per I’adozione dei provvedimenti di competenza del Consiglio di =~ ="~

Amministrazione e dell” Assemblea;

1) partecipare, alle sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea ed eventualmente

proporne la convocazione delle stesse , fatta salva diversa indicazione debitamente motivata da

parte del Presidente /o Amministratore Unico ;

J) relazionare preventivamente al Consiglio di Amministrazione e/o Amministratore Unico in

merito alla necessita di stipulare convenzioni o contratti per acquisti di beni e servizi con terzi oltre

il limite di valore di € 40.000,00 al fine di ottenerne I’autorizzazione alla spesa, se non gia prevista

nei piani economico-finanziari aziendali approvati. Sono fatti salvi i casi di urgenza in relazione ai

quali il Direttore dovra informare preventivamente il Presidente/Amministratore Unico e dovra

relazionare in merito alla decisione assunta al primo Consiglio di Amministrazione utile;

k) controllare e presiedere, salva sua delega ad altro funzionario della societ3, tutte le procedure di

appalto, ivi comprese I’apertura delle offerte e I’ aggiudicazione. Dovra infine procedere agli

acquisti in economia qualora ciod sia conforme alla legge.

1) firmare gli ordinativi di incasso e di pagamento e anticipo crediti;

m) effettuare o nominare eventuali responsabili e/o preposti per le comunicazioni e gli

adempimenti richiesti dalla normativa vigente;

n) firmare la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza del Presidente;

o) provvedere, salva sua delega ad altro dirigente o funzionario della societ, alla cura delle

pratiche amministrative per I’assunzione del personale nonché di tutti gli atti di gestione del

relativo rapporto di lavoro, sino alla risoluzione dello stesso;

p) dirigere il personale della Societa e formulare proposte di variazione;

q) adottare le misure disciplinari fino alla sospensione cautelativa del servizio del personale, fermo

restando quanto previsto in materia di contratti collettivi di lavoro;

r) formulare proposte per I’adozione dei provvedimenti di licenziamento;

s) vigilare sul regolare iter attuativo delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio di

Amministrazione compreso I’invio agli Organi di controllo, se dovuto;

t) intervenire personalmente nelle cause di lavoro con facolta di conciliare o transigere la

controversia, salvo delegare altro dirigente o funzionario della Societa con procura da conferirsi

con le modalita previste dall’ art. 420 del codice di procedura civile;

u) ricevere copia dei verbali delle riunioni dell” Organo di Controllo e provvedere in ordine agli

eventuali rilievi e suggerimenti in essi contenuti, informandone il Presidente;

v) fornire ai soci i dati e le notizie richieste oltre a quelle previste dal presente Statuto;

w) coordinare [’attivita di controllo finalizzata al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati

stabiliti dalla Societa;

x) curare la pubblicazione degli incarichi degli amministratori e i relativi compensi nell'albo e nel

sito informatico dei soci pubblici ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

y) curare i rapporti di carattere tecnico-amministrativo con i soci e con altri Enti Pubblici e con i

privati;

z) esercitare tutte le altre attribuzioni conferitegli dalla legge e dal presente Statuto.

Al Direttore compete altresi, in via esclusiva, fatte salve le competenze del Consiglio di

Amministrazione, la diretta ed esclusiva responsabilita ed il controllo di tutta I’attivita gestionale

del societa e della corretta erogazione dei servizi previsti , nonché la diretta ed esclusiva

responsabilita sul rispetto delle normative di settore alle quali & soggetta la societa e delle

autorizzazioni e/o concessioni rilasciate allo stesso dalle competenti Autoritd amministrative”.

Esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dalla Legge e dallo statuto aziendale.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta alle ore
12.45, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

\‘Il Presiden
n 01 iter]

Rappresentante d¢l socio Unico
§ . .
. Nigola L6ira 1
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