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MULTISERVIZI  Societa soggetta a coordinamento e controllo da parte del Comune di Porto S. Giorgio

SELEZIONE per I’assunzione di n. 1 addetto/a front office con contratto di lavoro a tempo
determinato e a trenta ore livello terzo del ccnl per dipendenti di aziende alberghiere, complessi
turistico ricettivi all’aria aperta, porti ed approdi turistici.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 11.4 del Regolamento Aziendale, la commissione, alla sua prima riunione ha stabilito i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti, di
seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta:
La Commissione valutera la prova pratica in base ai seguenti requisiti:

1. Correttezza delle risposte dei candidati e organizzazione del contenuto
2. Capacita di sintesi e precisione nella formulazione delle risposte

3. Correttezza grammaticale, ortografica e di calcolo

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova orale:
La Commissione valutera la prova orale/colloquio tecnico motivazionale in base ai seguenti requisiti:
1. Prontezza e capacita di approfondimento nella formulazione delle risposte;
2. Chiarezza espositiva e rigore espressivo;
3. Capacita di applicazione delle conoscenze teoriche alla realta lavorativa;
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Adattabilita e flessibilita

I1 Segretario della Commissione
Ing, Basti Mario*

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



