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SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ELETTRICISTA
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
LIVELLO B1 DEL CCNL PER I LAVORATORI ADDETTI AL SETTORE
ELETTRICO.

Ai sensi dell’art. 11.4 del Regolamento Aziendale, la commissione, alla sua prima
riunione ha stabilito i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine
di motivare i punteggi attribuiti, di seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE

prova pratica:

correttezza delle manovre richieste;

precisione con la quale vengono eseguite |le operazioni;

tempo necessario per la preparazione ed esecuzione della prova;
risultato dell’esecuzione richiesta.

prova orale/colloquio motivazionale in base ai seguenti requisiti:

- Capacita di orientamento nel formulare le risposte;

S Prontezza e capacita di approfondimento e collegamento nella formulazione
delle risposte;

- Chiarezza espositiva e rigore espressivo;

- Capacita di illustrare con tecnicita e sintesi gli argomenti trattati
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